Ordinanza n. 513.16
Prot. n. 12348

IL DIRETTORE GENERALE

- Viste le Leggi sull’istruzione universitaria;

- Visto il C.C.N.L. del comparto Universita per il quadriennio 2006/2009;

- Visto il Verbale n. 6/2006 in cui i revisori dei Conti ritengono che la
quantificazione delle risorse sia coerente con le disponibilita dell’ Ateneo;

- Vista I’lpotesi di Protocollo d’intesa per le Progressioni Economiche e per la
Produttivita Collettiva ed Individuale (artt. 87, 88 e 91 del C.C.N.L.
quadriennio normativo 2006-2009 e successive modificazioni ed integrazioni)
Personale di categoria B — C — D, anno 2016, sottoscritto in data 31.08.2016;

- In attesa della certificazione del Fondo accessorio 2016 da parte del Collegio
dei Revisori dei Conti, in ordine alla compatibilita finanziaria ai sensi dell’art.
40/bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001;

- Salvo successivi conguagli;

- Sentito il Magnifico Rettore;

DISPONE

Art. 1
In conformita dell’art. 4 dell’Ipotesi di Protocollo d’intesa per le
Progressioni Economiche e per la Produttivita Collettiva ed Individuale (artt. 87,
88 e 91 del C.C.N.L. quadriennio normativo 2006-2009 e successive
modificazioni ed integrazioni) Personale di categoria B — C — D, anno 2016,
sottoscritto in data 31.08.2016, per il periodo dal 01.01.2016 al 31.12.2016,
I’importo dell’indennita accessoria mensile, di cui all’art.88, comma 2 lettera f),

CCNL 2006/09 (IMA), ¢ pari a € 80,00 lordi.

Art. 2
La relativa spesa gravera sulla C.A. 04.43.15.01 “Trattamento accessorio
personale tecnico amministrativo”.

Siena, 13.09.2016
IL DIRETTORE GENERALE
f.to Andrea Erri

Il Responsabile del Procedimento: Giuseppina Grassiccia
Il Compilatore: Nicola Pifferi



